Beleidsplan 2025-2027

Vereniging KPSP Nederland

1. Doelstelling

De vereniging KPSP Nederland heeft als doel:

1.

2.

Het bevorderen van de geestelijke gezondheid van mensen met stemmingsklachten,
angstklachten en persoonlijkheidspathologie.

Het bijdragen aan kennis over de etiologie, diagnose en behandeling van angst- en
stemmingsklachten en persoonlijkheidspathologie.

Het bevorderen van communicatie en samenwerking tussen behandelaars,
onderzoekers en andere professionals met belangstelling voor deze problematiek.
Het bevorderen van onderwijs, toepassing, supervisie, verspreiding, onderzoek,
kwaliteitsborging en verdere ontwikkeling van de KPSP-methode als empirisch
gefundeerde behandeling.

Het handhaven van (kwaliteits)maatstaven van KPSP en het verder ontwikkelen van
de behandeling en toepassing in de praktijk en het onderwijs.

Het onderhouden van contacten en inhoudelijke afstemming met aanbieders van
onderwijs op het gebied van KPSP.

De vereniging beoogt hiermee uitsluitend het algemeen nut en heeft geen winstoogmerk.

2. Activiteiten

Ter verwezenlijking van de doelstellingen onderneemt KPSP Nederland onder meer de
volgende activiteiten:

Voortdurende ontwikkeling van de KPSP-methode in diverse toepassingen.
Organisatie van studiedagen, conferenties en casuistiekbesprekingen voor
supervisoren en behandelaren.

Verbetering en onderlinge afstemming van het KPSP-onderwijs.

Certificering van KPSP-opleidingen, -docenten en -supervisoren.

Publicatie en verspreiding van informatie over KPSP onder professionals en patiénten.
Stimuleren van en deelnemen aan wetenschappelijk onderzoek op het gebied van
KPSP.

Bevorderen van dialoog en samenwerking tussen behandelaars, onderzoekers en
instellingen binnen de geestelijke gezondheidszorg.



3. Werving van inkomsten

De vereniging verwerft inkomsten door:

e contributies van leden;

o donaties en giften van particulieren en instellingen;

o subsidies of fondsen ten behoeve van onderwijs of onderzoek;

o eventuele opbrengsten van studiedagen, publicaties of trainingen, voor zover deze
geheel ten goede komen aan de doelstelling van de vereniging.

Alle inkomsten worden aangewend ten behoeve van het algemeen nut.

4. Beheer en besteding van vermogen

e Het vermogen van de vereniging wordt beheerd door het bestuur.

e De vereniging houdt slechts een bescheiden reserve aan om continuiteit van
activiteiten te waarborgen.

o Eventuele overschotten worden binnen redelijke termijn (binnen 3 jaar) besteed aan
activiteiten die bijdragen aan de doelstelling.

e Bij ontbinding van de vereniging zal een batig saldo worden besteed aan een andere
ANBI-instelling met een vergelijkbare doelstelling.

S. Bestuur en beloning

e Het bestuur van KPSP Nederland bestaat uit onbezoldigde bestuursleden.

o Bestuursleden ontvangen geen beloning voor hun werkzaamheden.

o Alleen vergoeding van werkelijk gemaakte onkosten en eventueel een bescheiden
vacatiegeld is toegestaan, conform de ANBI-richtlijnen.

6. Publicatieplicht

e De vereniging zal voldoen aan de ANBI-publicatieplicht door de vereiste gegevens te
publiceren op haar website (www.kpsp.nl), waaronder:

naam, RSIN/fiscaal nummer;

contactgegevens;

doelstelling;

hoofdlijnen van het beleidsplan;

bestuurssamenstelling en beloningsbeleid;

actuele financi€le gegevens en jaarverslag.
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http://www.kpsp.nl/

7. Toekomstvisie 2025-2027

In de komende jaren richt KPSP Nederland zich op:

e Verdere professionalisering en borging van KPSP-onderwijs en supervisie.

e Bevorderen van wetenschappelijk onderzoek naar de effectiviteit van KPSP.

e Versterken van samenwerking met GGZ-instellingen, universiteiten en
opleidingsinstituten.

e Toegankelijk maken van KPSP voor bredere doelgroepen, waaronder asielzoekers en
migranten, door culturele adaptatie en vertaling van materialen.

e Verduurzaming van de organisatie en versterking van het netwerk van behandelaars en
opleiders.

D Slotopmerking:
Dit beleidsplan is vastgesteld door het bestuur van vereniging KPSP Nederland ten behoeve
van de aanvraag van de ANBI-status bij de Belastingdienst.



